

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № 31

с работником государственного автономного учреждения

социального обслуживания Новосибирской области "Новосибирский областной геронтологический центр"

г. Новосибирск 







“06” октября  2017 г.

  
Государственное автономное учреждение социального обслуживания Новосибирской области "Новосибирский областной геронтологический центр", в лице директора Гоманкова Василия Ивановича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем "Работодатель", с одной стороны, и гражданин 

	

	фамилия, имя, отчество


именуемый в дальнейшем "Работник", с другой стороны, вместе именуемые Стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

 
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые отношения между Работодателем и Работником, связанные с исполнением своих должностных обязанностей Сторонами, в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим договором и действующим трудовым законодательством по профессии, должности

	Главный бухгалтер отдела бухгалтерского учета

	(полное наименование профессии, должности структурного подразделения)

	квалификации
	-

	
	(разряд, квалификационная категория)


 
1.2. По настоящему трудовому договору Работник обязуется лично выполнять трудовую функцию (обязанности), указанные в приложении к трудовому договору и конкретизированные в соответствующей должностной инструкции.
2. Срок действия договора. Испытание
 
2.1. Настоящий договор вступает в силу с 06.10.2017 года.

 
2.2. Срок действия договора на неопределенный срок

	 2.3. Трудовой договор  является договором по
	основной работе

	
	основной работе,    совместительству


 
2.4. В целях проверки соответствия квалификации Работника занимаемой должности, его отношения к поручаемой работе, Работнику устанавливается испытательный срок, продолжительностью   3   (три) месяца, с момента начала работы, указанного в п. 2.1. настоящего договора.
 
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право согласно статье 71 ТК РФ до истечения срока испытания Работника расторгнуть с ним настоящий трудовой договор, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня до даты расторжения договора, без выплаты выходного пособия.

 
Если в период испытания Работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).
3. Права и обязанности Сторон

 
3.1. Работник имеет право на:

 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом,  иными федеральными законами;

 
- предоставление ему работы,  обусловленной Трудовым договором;

 
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 
- своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих  праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

 
- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

 
-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными Федеральными законами;  

 
- ведение коллективных переговоров  и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а так же на информацию о выполнении коллективного договора, соглашении; 

  
- защиту  своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

  
- разрешение индивидуальных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом,  иными федеральными законами;

  
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

  
- обязательное медицинское страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

   
3.2 Работник обязан:

  
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором,  должностной инструкцией;

 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

 
- соблюдать трудовую дисциплину;

 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

 
- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

 
- незамедлительно сообщить работодателю либо  непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;


- в случае возникновения нетрудоспособности, сообщать руководителю в кратчайшие сроки (до 2- рабочих дней);


- Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие документы работодателю до расторжения (прекращения) трудового договора. 

 
3.3. Работодатель имеет право:

 
- заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые  установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

 
- принимать локальные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 
- поощрять  работников  за добросовестный эффективный труд;

 
- требовать соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и выполнения должностных обязанностей;

 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами.

 
3.4. Работодатель обязан:

 
- соблюдать законы и иные нормативные акты, условия настоящего Трудового договора;

 
- предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим Трудовым договором;

 
- обеспечивать безопасность труда и условия, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

 
- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 
- знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

  
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим трудовым договором, но не реже, чем каждые полмесяца;

 
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с  исполнением ими трудовых обязанностей;

 
- осуществлять обязательное медицинское страхование в порядке, установленном федеральными  законами;


- об изменении существенных условий, предусмотренных Трудовым договором, в письменной форме  предупреждать работника не менее чем за 2 месяца;

 
- возмещать вред, причиненный работникам, в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный  вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом,  федеральными  законами и иными нормативными правовыми актами.

4. Режим работы, время отдыха, условия труда 
 
Работнику в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка устанавливаются:


- пятидневная рабочая неделя – с понедельника по четверг с 08.00 до 17.00, пятницу с 08.00 до 14.30, перерыв на отдых и обед с 12.00 до 12.30, с двумя выходными –  суббота, воскресенье;

 
Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы:


- ненормированный рабочий день;

 
Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
 
Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней за ненормированный рабочий день, на основании "Перечня должностей и продолжительности дополнительных оплачиваемых отпусков сотрудникам ГАУСО НСО НОГЦ за работу с ненормированным рабочим днем и с вредными условиями труда" Коллективного договора.


Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков. Отпуск может быть предоставлен как полностью, так и по частям. 
 
Конкретные сроки предоставления ежегодного отпуска определяются Руководителем Учреждения по согласованию с руководителем структурного подразделения. Порядок и условия разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, отзыва из отпуска, а так же продления или перенесения отпуска и замены его денежной компенсацией, а так же предоставления отпуска без сохранения заработной платы устанавливаются  Трудовым кодексом Российской Федерации, Коллективным договором.
 
Работнику устанавливаются следующие условия, определяющие характер работы:


- обычные условия труда;

 
-Условия труда на рабочем месте по степени вредности и (или) опасности являются допустимыми(2-й класс), что подтверждается отчетом о проведении специальной оценки труда, утвержденным 01.03.2016 года (есть спец. оценка).

Компенсации Работнику, в связи с указанным характером работы, предусмотрены Положением об оплате труда, Коллективным договором и настоящим трудовым договором.
5. Оплата труда, социальные гарантии и компенсации

 
Заработная плата Работника состоит из должностного оклада (оклада), выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера, с начислением  районного коэффициента.

 
Должностной оклад, (оклад), ставка заработной платы устанавливаются Работнику в размере  14 065 (четырнадцать тысяч шестьдесят пять) рублей 06 копеек, согласно отраслевому соглашению по учреждениям социального обслуживания НСО и установленным требованиям к квалификации.


Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Фактор, обусловливающий

получение выплаты
	Размер выплаты в % к

должностному окладу

(окладу)

	за особенности деятельности
	обслуживание и непосредственное взаимодействие с контингентом в процессе исполнения должностных обязанностей
	15 

	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	с письменного согласия Работника и на основании приказа Работодателя, при установлении факта наличия сверхурочной работы согласно табелю учета рабочего времени
	оплачивается не менее чем в двойном размере, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха (без оплаты) с оплатой выходного или нерабочего праздничного дня в одинарном размере

	за сверхурочную работу 
	с письменного согласия Работника, при установлении факта наличия сверхурочной работы согласно табелю учета рабочего времени (не более 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год) 
	оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно

	за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, возложение дополнительного объёма выполняемых работ и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором
	устанавливается дополнительным соглашением к трудовому договору
	оформляются дополнительным соглашением к трудовому договору


 
Работнику производятся выплаты стимулирующего характера в пределах базового фонда оплаты труда, в соответствии с отраслевым тарифным соглашением (положением об оплате труда работников учреждения):

 
- за выполнение Работником качественных показателей деятельности и в соответствии с протоколом заседания комиссии по установлению стимулирующих выплат, ежемесячно:
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности работника учреждения
	Критерии оценки
	Количество процентов

	1
	Управление коллективом, развитие корпоративной культуры, отсутствие жалоб со стороны работников.
	Соблюдение
	15

	
	
	Не соблюдение
	0

	2
	Просроченная кредиторская задолженность.
	При отсутствии
	20

	
	
	При наличии
	0

	3
	Выполнение планов по достижению соотношений заработной платы по всем категориям работников со средней заработной платой в Новосибирской области, определенных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
	100%
	20



	
	
	Менее
	0

	4
	Нецелевое использование денежных средств.
	Надлежащий контроль
	30

	
	
	Выявление нецелевого использования
	0

	5
	Правильность в оформлении налоговой, бухгалтерской, экономической и статистической отчетности, отчетности в вышестоящие организации
	Отсутствие замечаний
	25

	
	
	Наличие замечаний
	0

	6
	Своевременное и эффективное освоение лимитов
	Отсутствие замечаний
	30

	
	
	Наличие замечаний
	0

	7
	Правильность отражения данных бухгалтерского учета, в том числе всего отдела.
	Отсутствие нарушений
	30

	
	
	Наличие нарушений
	0

	8
	Правильность в оформлении документации, в том числе всего отделения
	Отсутствие нарушений
	20

	
	
	Наличие нарушений
	0

	9
	Своевременная подготовка справок и документов                      по запросу сотрудников
	Соблюдение
	10

	
	
	Не соблюдение
	0

	
	Итого:
	
	200



В случае, если объем выплат стимулирующего характера в месяц превышает месячный фонд оплаты труда Учреждения за минусом месячного фонда гарантированных выплат (выплат по окладам и компенсационным выплатам), производится пропорциональное уменьшение выплат стимулирующего характера всем работникам Учреждения в соответствии с поправочным коэффициентом.
Размер стимулирующих выплат работника Учреждения, рассчитанный с учетом поправочного коэффициента, утверждается приказом Директора, который размещается для ознакомления в доступном для работника месте.

- премия по итогам работы за календарный период (устанавливается приказом руководителя учреждения); 

 
- премия за выполнение особо важного и сложного задания (устанавливается приказом руководителя учреждения);

 
- вознаграждение из средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности (устанавливается приказом руководителя учреждения).

Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного на территории Новосибирской области региональным соглашением при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности) (ст. 1331 ТК РФ).
Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца  в установленные дни:

- аванс в счет заработной платы за первую половину месяца – 15 числа текущего месяца. 

- окончательный расчет за месяц – 30 (31) числа текущего месяца.
 
Индексация заработной платы Работника производится в соответствии с постановлениями Губернатора Новосибирской области. 

 
При досрочном расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации

 
Денежные выплаты, предусмотренные настоящим трудовым договором, производятся в пределах бюджетных ассигнований, выделенных Учреждению на оплату труда.

 
В период действия трудового договора вопросы социального и бытового характера решаются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и коллективным договором Учреждения.

 
На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

6. Социальное страхование Работника

Работник подлежит обязательному социальному страхованию в случаях, предусмотренных федеральными законами в действующей редакции (Федеральный закон от 16 июля 1999 г. № 165-ФЗ "Об основах обязательного социального страхования"; Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"; Федеральный закон от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

 
Обязательному социальному страхованию подлежит каждый работник, выполняющий работу по трудовому договору, независимо от его желания. 


Работник при наступлении соответствующего страхового случая обеспечивается следующими видами социального страхования: пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при усыновлении ребенка, по уходу за ребенком (ст. 183, 255, 256, 257 ТК РФ), а также обеспечение при повреждении здоровья или в случае смерти работника на производстве и профессионального заболевания (ст. 184 ТК РФ). 
7. Ответственность сторон
 
Стороны несут ответственность в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Новосибирской области и настоящим трудовым договором.

 
7.1. Работник:

 
7.1.1. За ненадлежащее выполнение своих обязанностей к нему могут быть применены следующие меры воздействия:

 
а) замечание;

 
б) выговор;

 
в) увольнение, в том числе по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

 
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято до истечения этого срока приказом директора по инициативе руководителя структурного подразделения, которому подчиняется Работник.

  
7.2. Работодатель:

 
7.2.1. За нарушение или невыполнение обязательств по настоящему трудовому договору;

 
7.2.2. За причинение здоровью работника вреда в связи с увечьем или профзаболеванием.

 
Стороны могут быть привлечены к материальной, административной и уголовной ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
                7.1. Антикоррупционная оговорка
Работник ГАУСО НСО НОГЦ обязан:

А) Уведомлять директора Учреждения об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

Б). В случаях, предусмотренных законом, представлять в установленном порядке сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а такж о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

В). Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов;

Г). Уведомлять директора Учреждения о получении делового подарка.
8. Иные условия трудового договора
 
Работник обязуется не разглашать конфиденциальную информацию и соблюдать меры по защите информации конфиденциального характера, в том числе персональных данных, ставших известными Работнику в связи с исполнением своих трудовых функций. 

8.1. Работодатель обязан:

 
8.1.1. Ознакомить Работника с нормативным документом Учреждения о порядке организации и проведения работ по защите конфиденциальной информации, в том числе персональных данных (далее – Руководство).

 
8.1.2. Ознакомить Работника с Перечнем информации Учреждения, содержащей сведения конфиденциального характера, в том числе персональные данные (далее – конфиденциальная информация).

 
8.1.3. Указать в должностной инструкции Работника обязанность по обработке конфиденциальной информации с указанием наименования конфиденциальной информации, способов ее обработки и информационно-документационных связей, если доступ к информации, указанной в Перечне, необходим Работнику для выполнения должностных обязанностей.

 
8.2. Работник обязан:

 
8.2.1. Выполнять требования Руководства и других нормативных и распорядительных документов Учреждения по обеспечению защиты конфиденциальной информации.

 
8.2.2. Не обрабатывать конфиденциальную информацию, не указанную в его должностной инструкции.


8.2.3. Не разглашать ставшую ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей конфиденциальную информацию, не передавать третьим лицам и не использовать эту информацию в личных целях.


8.2.4. Обеспечивать безопасность конфиденциальной информации при обработке конфиденциальной информации в рамках должностной инструкции:


- соблюдать меры защиты, предписанные Руководством и другими нормативными и распорядительными документами Учреждения, от неправомерного или случайного доступа к конфиденциальной информации, несанкционированных уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения, а также от иных неправомерных действий;

- применять криптографические средства защиты конфиденциальной информации при передаче по каналам связи.


8.2.5. Не использовать знания конфиденциальной информации для осуществления любой деятельности, которая может нанести ущерб Учреждению и субъектам персональных данных.


8.2.6. В случае попытки посторонних лиц или сотрудников Учреждения, не допущенных к обработке конфиденциальной информации, получить от Работника конфиденциальную информацию, немедленно сообщить директору Учреждения и сотруднику, назначенному ответственным за организационную и техническую защиту информации в Учреждении.

8.2.7. Об утрате или недостаче носителей конфиденциальной информации, электронных ключей доступа,  пропусков, ключей от помещений контролируемой зоны Учреждения, хранилищ, сейфов (металлических шкафов), печатей, о компрометации (разглашении) паролей доступа и о других фактах, которые могут привести к несанкционированному доступу, уничтожению, изменению, блокированию, копированию, распространению конфиденциальной информации, к иным неправомерным действиям, а также о причинах и обстоятельствах произошедшего немедленно сообщить директору Учреждения и сотруднику, назначенному ответственным за организационную и техническую защиту информации в Учреждении.


8.2.8. При прекращении или расторжении трудового договора:


- передать Учреждению имеющиеся в пользовании Работника материальные носители информации, содержащие информацию конфиденциального характера;


- передать Учреждению имеющиеся электронные ключи доступа, пропуска, ключи от помещений контролируемой зоны Учреждения;


- сообщить сотруднику, назначенному ответственным за организационную и техническую защиту информации в Учреждении, использовавшиеся учетные записи и пароли доступа;


- не разглашать ставшую ему известной в связи с исполнением им трудовых обязанностей конфиденциальную информацию, в том числе персональные данные, указанную в Перечне информации, содержащей сведения конфиденциального характера, Учреждения, не передавать третьим лицам и не использовать эту информацию в личных целях – в течение трех лет после расторжения трудового договора, независимо от оснований его расторжения.


 
8.3. Нарушение перечисленных требований Работником влечет за собой дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.4.Запрещается жестокое обращение с клиентами учреждения (в т. ч. с проживающими гражданами отделения «Геронтопсихиатрический стационар Мочище»), во всех формах его проявления (словесных, телесных и т.п.). 

9. Изменение и прекращение трудового договора
 
Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе Сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

 
При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения Работодатель обязан предупредить Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

 
Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
 
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника.

10. Заключительные положения

 
Индивидуальные трудовые споры, не урегулированные Работником и Работодателем самостоятельно, рассматриваются в судебном порядке.

 
Каждая из Сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой Стороной вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

 
В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.
 
На Работника возлагается обязанность возместить затраты, понесённые работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически не отработанному после окончания обучения времени, в случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного договором или соглашением об обучении за счёт средств Работодателя, согласно ст. 249 ТК РФ.

 
Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в личном деле Работника, второй – у Работника.
11. Адреса и подписи Сторон
	Работодатель:
	Работник:

	Почтовый индекс    630047
	Почтовый индекс   

	Юридический адрес:    Новосибирск, 

ул. Северная, 3,  тел.  (8-383) 225-84-28    
	Адрес по прописке  (регистрации):


	e-mail: nohc@sznsk.ru 
Реквизиты организации 
	Номер телефона 

	ИНН 5402120579          КПП 540201001

ОКПО 39124296           БИК 045004001

л/с № 050.11.008.5 на балансовом счете

№ 40601810600043000001 в ГРКЦ  ГУ Банка России по Новосибирской области  г. Новосибирск
	Паспорт    

Дата выдачи 

выдан 

	Директор
	

	Гоманков Василий Иванович

______________________________________
	_______________________________________

	Подпись

М.П.
	                       Подпись

	
	

	
	


Оформленный экземпляр договора получил: ______________________________________________________ 

Менеджер по персоналу






Н.А. Гончарова

ПРИЛОЖЕНИЕ
к трудовому договору от “06” октября  2017 г. № 31
  
В данном приложении изложены трудовые функции (обязанности) Работника – ____________, главного бухгалтера отдела бухгалтерского учета:
2.1. Осуществляет:

 
- организацию бухгалтерского учета хозяйственно-финансовой             дея​тельности и контроль за экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов, сохранностью собственности Учреждения;

 
-  контроль за соблюдением порядка оформления первичных                       и бух​галтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходования фонда за​работной платы, за установлением должностных окладов работникам Учреждения, проведением инвентаризаций основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, проверок организации бухгалтерского учета и отчетности, а так​же документальных ревизий.

 
2.2. Формирует в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете учетную политику, исходя из структуры и особенностей деятельности Учреждения, необхо​димости обеспечения его финансовой устойчивости.

 
2.3. Возглавляет работу по подготовке и принятию рабочего плана счетов, форм первичных учетных документов, применяемых для оформления хозяйственных опе​раций, по которым не предусмотрены типовые формы, разработке форм докумен​тов внутренней бухгалтерской отчетности, а также обеспечению порядка проведе​ния инвентаризаций, контроля за проведением хозяйственных операций, соблюде​ния технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота. 

 
2.4. Обеспечивает:

 
- рациональную организацию бухгалтерского учета и отчетности                        в Учреждении, в его подразделениях на основе максимальной централизации учетно-вычислительных работ и применения современных технических средств и ин​формационных технологий, прогрессивных форм и методов учета и контроля, фор​мирование и своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской информации о деятельности Учреждения, его имущественном положении, доходах и расходах, а также разработку и осуществление мероприятий, направленных на ук​репление финансовой дисциплины;

 
- законность, своевременность и правильность оформления докумен​тов, составление экономически обоснованных отчетных калькуляций себестоимости продукции, выполняемых работ (услуг), расчеты по заработной плате, правильное на​числение и перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты, страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды;

 
- составление баланса и оперативных сводных отчетов о доходах   и расходах средств, об использовании бюджета, другой бухгалтерской   и статистиче​ской отчетности, представление их в установленном порядке  в соответствующие ор​ганы;

 
- конфиденциальность информации при сборе, систематизации и использовании персональных данных сотрудников Учреждения, персональных данных граждан, обратившихся за получением государственных социальных услуг. 


 
2.5. Организует учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступаю​щих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, свое​временное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их дви​жением, учет издержек производства и обращения, исполнения смет расходов, реали​зации продукции, выполнения работ (услуг), результатов хозяйственно-финансовой деятельности Учреждения, а также финансовых, расчетных и кредитных операций.

     
2.6. Участвует в:

 
- проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятель​ности Учреждения по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь  и непроизводительных затрат;

 
- оформлении материалов по недостачам и хищениям денежных средств      и товарно-материальных ценностей, контролирует передачу в необходимых случаях этих материалов в следственные и судебные органы.

 
2.7. Принимает меры по предупреждению недостач, незаконного расходования де​нежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушений финансового и хо​зяйственного законодательства.

 
2.8. Ведет работу по обеспечению строгого соблюдения штатной, финансовой и кас​совой дисциплины, смет административно-хозяйственных  и других расходов, закон​ности списания со счетов бухгалтерского учета недостач, дебиторской задолженно​сти и других потерь, сохранности бухгалтерских документов, оформления и сдачи их в установленном порядке в архив. 

 
2.9. Руководит отделом бухгалтерского учёта.

       
2.10. Оказывает методическую помощь работникам подразделений Учреждения по вопросам бухгалтерского учета, контроля, отчетности  и экономического анализа. 

 
2.11.Соблюдает нормы, правила и инструкции по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности  и производственной санитарии, правила внутреннего трудового распорядка. 

 
2.12. Правильно применяет коллективные и индивидуальные средства защиты. 

 
2.13. Два  раза в год проходит инструктаж по охране труда и технике безопасности. 

 
2.14. Выполняет отдельные поручения директора Учреждения.
	Работодатель:

	Гоманков Василий Иванович



	подпись
М.П.


Оформленный экземпляр приложения к договору получил: ____________________________
                                                                                                                                    подпись

