Государственное автономное учреждение социального обслуживания Новосибирской области

«Новосибирский областной геронтологический центр»

Недопущение поведения, 
которое может восприниматься как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

(памятка)
1. Взятка – получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия лица либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе, деньги, ценные бумаги, иное имущество, выгоды имущественного характера, незаконные услуги имущественного характера, действия, направленные на избавление лица от затрат, другие имущественные права, не связанные с приобретением права собственности.

2. Если условленная передача ценностей не состоялась по обстоятельствам, не зависящим от воли лиц, действия которых были непосредственно направлены на их передачу или получение, содеянное квалифицируется как покушение на получение взятки, дачу взятки, посредничество во взяточничестве или коммерческий подкуп.

3. Если имущественные выгоды в виде денег, иных ценностей, оказание материальных услуг представлены родным и близким должностного лица с его согласия либо он не возражал против этого и использовал свои служебные полномочия в пользу взяткодателя, действия должностного лица квалифицируются как получение взятки. 

4. Ситуации, в которых поведение работника учреждения может быть воспринято окружающими как согласие принять взятку:

- работник учреждения ведет переговоры о последующем трудоустройстве с организацией, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника;

- родственники работника учреждения устраиваются на работу в организацию, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника; 

- родственники работника учреждения соглашаются принять подарок от организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника;

- другие ситуации.

5. Слова, выражения работника учреждения, которые могут быть восприняты окружающими как просьба (намек) о даче взятки:

- «вопрос решить трудно, но можно»;

- «спасибо на хлеб не намажешь»;

- «договоримся»;

- «нужны более веские аргументы»;

- «нужно обсудить параметры»;- «ну что делать будем?»;

- другие слова и выражения.

6. Темы, обсуждение которых может быть воспринято окружающими как просьба (намек) о даче взятки:

- низкий уровень заработной платы работника учреждения;

- нехватка денежных средств на реализацию тех или иных личных нужд;

- желание приобрести то или иное имущество;

- желание получить ту или иную услугу;

- желание отправиться в туристическую поездку;

- отсутствие работы у родственников работника учреждения;

- необходимость поступления детей работника учреждения в образовательные учреждения;

- другие темы.

7. Действия работника учреждения, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или просьба (намек) о даче взятки:

- регулярное получение подарков;

- посещение ресторанов совместно с представителями организации, которая извлекла, извлекает или может извлечь выгоду из решений или действий (бездействия) работника учреждения;

- пользование услугами конкретной организации в рамках исполнения государственного контракта;

- предлагает оказание услуг физическим и юридическим лицам, выходя за пределы прямых должностных обязанностей;

- отдает предпочтение отдельным физическим или юридическим лицам.

ПОМНИТЕ!
Поведение, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, является неприемлемым для работника учреждения, поскольку заставляет усомниться в его объективности и добросовестности, наносит ущерб репутации учреждения. Следует уделять пристальное внимание манере своего общения с коллегами, представителями сторонних организаций, гражданами и воздерживаться от поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

